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ملخص
القضاء بأنه يعرف حيث عام؛ بشكل المنازعات فض في السرع الوسيلة التحكيم يععدّ
ية وّ بطريقة المنازعات حل أجل من الحرة بإراّتهم النزاع أطراف إليه يلجأ الذي الخاص

التحكيم. ومشارطة شرط هي صورتان وله والجباري، الختياري التحكيم إلى وينقسم

تتسم العمل قانون قواعّ طبيعة إن حيث كبرى؛ أهمية العمالية القضايا في وللتحكيم
ولكن العام، بالنظام لتعلقها مخالفتها على التفاق للفراّ يجوز ل التي المرة بالطبيعة
تم فقّ لهذا للعامل، أفضل مصلحة لذلك كان إذا مخالفتها يجوز إذ المطلقة؛ المرة ليست
المنازعات فض وسائل أحّ لعدّه التحكيم على النص عّم رغم أنه البحث خلل من التوصل
بوصفها الصلح محكمة في وتحّيّاا العاّي القضاء في الوسيلة هذه انحصار ورغم العمالية
قيمتها بلغت مهما العمالية المنازعات لفض الجور سلطة أو النوعي الختصاص صاحبة
ذلك ّام ما العمالية المنازعات فض في التحكيم إلى اللجوء من يمنع ما يوجّ ل أنه إل
من الشكالية وتكمن العمل، عقّ في الضعف الحلقة يععدّ الذي العامل مصلحة في يصب
العمل أصحاب قبل من للتحكيم اللجوء إمكانية مّى في تبحث بالتالي الورقة هذه إن حيث

العمل. قانون لقواعّ المرة الطبيعة رغم والعمال

Abstract
In general , arbitration is the fastest means of settling disputes. It is

defined as the special judiciary to which dispute -parties- upon their freewill
recourse to in order to resolve the disputes consensually. Arbitration is
divided into: compulsory arbitration and voluntary arbitration ,and it has two
forms: arbitration clause and arbitration stipulation.

Labor disputes arbitration is of a great importance since labor law rules are
of a compulsory nature which no individual could go against , because of their
relation to the public order. These rules, however, are not of absolute
compulsory nature since it is possible, in some cases, to dissent them for the
benefit of workers. Throughout this paper, it is argued that even though there
is no provision stipulated that arbitration is one of the means of settling labor
disputes, and although these means are limited to ordinary judicature-
precisely to the magistrate's court in its capacity as the holder of the
qualitative jurisdiction in settling labor disputes regardless of dispute value,
there is no deterrent against resorting to arbitration in order to settle labor
disputes as long as this is for the benefit of workers who are considered the
weakest party in the labor contract. This paper thus examines whether or not
employers and employees may adopt arbitration as means of settling their
disputes in the light of the compulsory nature of the labor law rules
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المقدمة:

وعصر الحّيثة التطـورات خضم في
الكثر الوسائل استخّام خلل ومن السرعة
عمل إنن وحيث الحياة، في وسرعة فاعلية
تحقيق عنصر على تقوم عام بشكل القضاء
تم الفصل، في السرعة إلى بالضافة العّالة،
خلل من وسيلة من بأكثر القضاء تطوير
المواعيّ، في المّّ وتقصير القوانين، تعّيل
عّّ وزياّة الفصل في السرعة على والحثن
تنظر التي الّعاوى تزال ل ذلك ومع القضاة،
في طويلا أمّاا تأخذ العاّي القضـاء قبل من
من كثيراا جعل الذي المر بها، للفصل
في يقوم والستثمار القانون رجال المهتمين
مثل بّيلة، أخر وسائل استخّام عن البحث
عام، بشكل المنازعات لفض كوسيلة التحكيم
اهتمام محط تععدّ العمالية القضايا إن وحيث
العمل قانون في نص قّ أنه بّليل المشرع
الولى المرحلة في للفصل ة)1( محّوّ مّّ على
الثانية المرحلة في وكذلك )الصلحية(،
تعّ لم النصـوص هذه أن إل )الستئناف(،
أن نجّ إذ وضعها، من المرجو بالواجب تقوم
طويلة، مّة تأخذ العمالية القضايا من الكثير
على مباشرة بطريقة ينعكس الذي المر

تأثير أي لّيه ليس العامل إن حيثع العامل،
عنّما ولكن التشريـع، واضعي سلطة على
جل وضع الذي المستثمر يرهق المر أصبـح
يعيق القضاء أن ويجّ الستثمار بمجال أمواله
ر، أعخخ وسائل عن يبحث أصبح استثماراته
الوسائل إنها حيثع التحكيم، رأسها وعلى
عّة، لسباب إليها اللجوء يتم التي البّيلة
والهم الّاخلي القضاء في الثقة عّم منها:
عام، بشكل بالقضايا الفصل في السرعة عّم
لهذه خاص، بشكل العمالية القضايا ومنها
تم حيث الموضوع، هذا تناول يتم السباب
إلى بالضافة التحليلي، السلوب استخّام
بعض بين المقارنة خلل من المقارن الوصف
التي القضائية القرارات وكذلك القوانين،

المجال. هذا في صّرت
من ذلك وغير والوساطة التحكيم إنن
ليست العمالية المنازعات لحل البّيلة الوسائل
قّيمة عصور إلى تقوّ ولكنها اللحظة، وليّة
هذه مثل إن حيث القّيم، اليوناني كالعصر
وفاعليتها، نجاحها الّوام على أثبتت الوسائل
التي العمالية المنازعات حل ذلك في بـما
بالعاقات متصلة أو عنصرياا، تمييزاا تتضمن

الخاصة)2(. الحتياجات وذوي المختلفة
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خلل من الموضوع هذا تناول تم حيث
مباحث: ثلثة

التحكيم ماهية معالجـة به تم الول،
وتعريفه التحكيم نشأة خلل من ذلك وكان
يجوز التي المسائل والثاني وأنواعـه، وصوره
الطبيعة تناول تم الثالث وفي التحكيم، بها
تطبيق أجل من العمل قانون لقواعّ القانونية
خلل من ذلك وكان التحكيم، إمكانية مّى
قانون قواعّ بها تتسم التي المـرة الطبيعة
التفاق خلله من يجـوز ل والتي العمل،
التفاق إمكانيـة تناول وكذلك مخالفتها، على
الخاصة الطبيعـة خلل من التحكيم على
على بالتفاق تسمح التي العمل لقانون
للعامل. أفضل ذلك كان إذا الصل مخالفة

الول المبحث
ماهيــــة
التحكيــم

إنه إذ خاصة، بأهميـة التحكيم يتسم
ية وّ بطريقة المنازعات فضن على يساعّ
بين ومتانتها العلقة بقاء على تحافظ وسهلة
وأهميته التحكيم ماهية وتظهر التحكيم، طرفي

وصوره. وأنواعه التحكيم نشأة خلل من

تعريف الول: المطلب
التحكيم: نشأة و

فــي التفــويض بأنــه لغـــة التحكيــم يعـــرف
الصــطلح في والتحكيم حكـم)3(، ره ومصــّ الحكـم

يحكـــم حكمـــاا الخصــــــــمين "تولــي هــــو: الفقهـــي
بينهما")4(.

مجلة من )1790( الماّة عرفـت كما
اتخاذ عن عبارة "التحكيم العّلية: الحكام
خصومتهما لفصل برضاهما حكماا الخصمين

عواهما")5(. وّ
فقهاء لّى التحكيم تعريف أن والواقع
التعريفات؛ هذه عن كثيراا يختلف لم القانون
خاص طريق بأنه التحكيم تعريف تم حيث
والجماعات، الفراّ بين المنازعات في للفصل
وما العاّي التقاضي طريق عن الخروج قوامه
أن على أساساا ويعتمّ ضمانات، من تستغله
التحكيم على التفاق موضوع النزاع أطراف
العتماّ من بّلا قضاتهم، يختارون الذين هم
يقيمون الذي للبلّ القضائي التنظيم على

فيها)6(.
نجـّ السابقة التعريفات هذه خلل ومن

وسيلة بوصفه إليه اللتجاء يتم التحكيم نظام أن
الفراّ بين المنازعات لفض السلمية الوسائل من
في ويسمى الّولة. تّخل عن بعيّاا والجماعات
مع مقارنة الخاص بالقضاء الحيان بعض

الّولة. يمثل الذي العام القضاء
يمكن مراحل بعّة التحكيم مر لقـّ

وهي: باختصار إليها التطرق
كان السلم. قبل ما مرحلة ألولى: أللرحلب
مجموعات عن عبارة السلم قبل العرب
سلطة أية هناك تكن ولم القبائل، من منتشرة
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القبيلة، غير إليها الولء يمكن معروفة مركزية
تكن ولم مختلفة، لسباب تتقاتل القبائل وكانت
هذا ّاخل والنظام المن لحفظ وسيلة أية هناك
القّرة تمتلك سلطة أي وجوّ لعـّم المجتمع
بشيخ ممثلة القبيلة إن حيث السيطرة؛ على
المحكم بّور يقوم ما كثيراا كان الذي القبيلة
قبيلتين بين الخلف حال وفي قبيلته، أفراّ بين
خارجي محكم إلى اللجوء يتم كان مختلفتين
ما وهذا المختلفة، القبائل قبل من اختياره يتم
حيث من أما الختياري، بالتحكيم يعرف
أن أي قراره، إصّار قبل تحفظية إجراءات
لّى عليه المتنازع الشيء الطراف يضع
صّوره عنّ القرار تنفيذ ليتسنى ثالث شخص
قّ الخصوم أن يعني وهذا سهلة، بطريقة

التنفيذ)7(. وسيلة مسبقاا حّّوا
ل عليه المتنازع الشيء كان إذا أما
طرف كل عن كفيل وضع يتم فإنه نقله يمكن
حتى الطرفين، لّى وموثوقاا معروفاا يكون

التحكيم)8(. حكم تنفيذ النهاية في له يتسنى
السلمية، الشريعة في التحكيم ألتانيب: أللرحلب
ذكره ورّ حيث التحكيم، شريعة السلم أقر
تعالى: قوله منها مرات عّة الكريم القرآن في
أ ذَ أإِ وذ لإهذا هْ ذَ إِلذى إِ انذا ألذلذ دّوأه تؤُ ذَم هْ ؤُ هْلؤرؤ يذ ألللنذ إِمن

النساء[. :58[ إِ هّ ذَ اإاله ؤُلؤوأه تذحه ذَم إِ ألننا اذيهمذ تؤْ ذُله حذ

نؤومذ لإ هُ يؤ اذ ذَ اب رذ وذ فذاذ : قوله وكذلك
هْ هإ إِ ؤُ ذَن فإي ؤّوأه إِ يذ اذ تؤنْ هْ اذيهنذهؤ رذ ذِ سذ ا فإيلذ ذَ بُلؤو يؤحذ تنىذ حذ

النساء[. :65[لإيلاا هِ تذ لبلؤوأه ذِ يؤ وذ ذِ يه ذَ ذَ ا لبلن رذِاا حذ

بمثابة كانت الولى الكريمة الية أن نجّ
العام للمبّأ تكريساا المسلمين لجميع خطاب
تحّّ جاءت الثانية الية أن حين في للتحكيم،

المنازعات. حال في التحكيم مجال بوضوح
مبـّأ السلمية الشريعـة أقرت كما
ورّ بعضها المور من العّيـّ في التحكيم
بعض في الحال هو كما صراحة علي النص
الية جاءت حيث الزوجين؛ بين المنازعات
لبمه ذُلاا حذ ذَتؤوأه فذااه ا لذ اذيهنإهإ ذَ ذَا سإ هُتؤهْ إِ أإِمه وذ الكريمة:

النساء[. :35[ لإهذا هْ ذَ لبمه ذُلاا حذ وذ لإنإ هْ ذَ

الصلح ونظام التحكيم نظام يعّ حيث
المنازعات حل في المتبعة النظمة أقّم من
جميع في معروفتين وكانتا السليمة، والطرق

القّيمة)9(. الشرائع
وألّأِلي، ألّولي ألتحُيْ ألتالتب: أللرحلب
التحكيم هناك أصبح العصور تطور ومع
بين أو معين إقليم ضمن يّور الذي الّاخلي
ليس النوع وهذا الشخاص، من معينة فئة
مع مقارنة النتشار من كبيـرة ّرجة على
الوسائل مقّمة في أصبح الذي الّولي التحكيم
بين المنازعات لفض إليها اللجوء يتم التي
يعرف حيث العام، القانون أطراف أو الّول
التسوية وسائل من وسيلة بأنه الّولي التحكيم
وقّ الّول، بين تنشأ التي للمنازعات السليمة
السلمية التسوية اتفاقية من 37 الماّة أقرت
مؤتمر إليها توصل والتي الّولية، للمنازعات
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،1907 عام في بلهاي الثاني الّولي السلم
الّولي. للتحكيم سائّاا تعريفاا

المنازعات تسوية هو الّولي التحكيم إن
وعلى اختيارها، من قضاة بوساطةة الّول بين

القانون. احترام من أساس
على ينطوي التحكيم إلى اللجوء وأن

نية)10(. بحسن للحكم بالخضوع تعهّ
التحكيم تعريف من تقّم ما خلل ومن
وصوره التحكيم أنواع نبين أن نوّ ونشأته
ملئمـة الكثر التحكيم بيـان لنا ليتسنى

العمالية. للقضايا

الثاني المطلب
التحكيم: أنواع

التحكيم وهو الجباري، التحكيم ألوِ: ألنوع
فيما سواء النزاع أطراف إراّة تنعّم الذي
باختيار يتعلق فيما أو إليه باللجـوء يتعلق
النظام من الحكام تلك وتعّ المختصة، الجهة
مخالفتها، التفاق لطراف يجوز ول العام،
المنازعات في النزاع لطراف يجوز ل وكذلك
التفاق التحكيم من النوع لهذا تخضع التي
يستطيعون ل وكذلك إليه، اللجوء عّم على
المنصوص بخلف أخرى هيئة على التفاق
قانوناا أصّرت الّول بعض إن حيث عليه،
في الحال هو كما الجباري للتحكيم خاصاا
القانون صّر حيث العربية، مصر جمهورية
لسنة 95 رقم والقانون ،1983 لسنة: 97 رقـم:
سوق هيئة تحكيم حكم صّور كذلك ،1992

التي المنازعات نطاق تحّيّ تناول الذي المال
الجباري التحكيم على عرضها يجب
القانون من 52 الماّة: في عليه المنصوص

.)11(1992 لسنة 95 رقم
التحكيم وهو الختياري: التحكيم ألتاني: ألنوع
الجهة أو الهيئة واختيار إليه اللجوء يتم الذي
الطراف، بإراّة مرهوناا النزاع تنظر التي
كافة بنظر التحكيم من النوع هذا ويختـص
حيث بها، التحكيم يمكـن التي المنازعات
قانون من )أ( فقرة: 16 الماّة: نص جاءت
على التفاق التحكيم )الطرفي ني الرّ التحكيم
اختيارهم(. وتاريخ كيفية وعلى محكمين اختيار

هو التحكيم من النوع هذا أن نلحظ
خلل من بحثنا محور يكون سوف الذي
إمكانية ومّى العمالية المنازعات في التحكيم

التي التحكيـم صور معرفـة بعّ ولكن ذلك،
هما: صورتين، في تتجلى

إن حيث التحكيم، ومشارطة التحكيم شرط
الصورتين، هاتين إحّى يتخذ التحكيم اتفاق
خلل من يظهر الصورتين هاتين بين وللتمييز
سوف لهذا التحكيـم؛ انعقاّ أو التفاق مّى

الصورتين. هاتين موجز- -بشكل نعرض

ألتحُيْ: سرط ألولى: ألشورة
نشأة على سابقاا التحكيم شرط يكون
النزاع فصل إلى ويهّف الطرفين، بين النزاع
العقّ، في يرّ الذي والشرط التحكيم طريق عن
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العقّ ذلك حول المستقبلية المنازعات بإحالة
الحياة في الغالب هو وهذا التحكيم، إلى
يرّ أن من يمنع ل ما هناك ولكن العملية،
العقّ مع مستقل اتفاق في التحكيم شرط
الطرفان يبرم أن ذلك ومثال بعّه، أو الصلي
لتسوية شرطاا يتضمن أن ّون عقّهمـا

بينهم)12(. المنازعات
أحّهما يعرض لحقة مرحلة في ولكن
"مستقبلية" منازعات أي تسوية الخر على
التحكيم، إلى به تتعلـق أو العقّ عن ناشئة
نكون الحالة هذه وفي ذلك، على الخر فيوافق
شرط من الخالي الصلي العقّ عقّين: أمام
المنازعات بتسوية خاص آخر وعقـّ التحكيم،

التحكيم. طريق عن

ألتحُيْ: لسارطب ألتانيب: ألشورة
يتـم الذي التحكيم اتفاق عن عبارة وهو

بين الخلف وقوع عنّ أي النزاع، نشوء بعّ
إلى اللجوء أجل من القانونيـة العلقة أطراف
تكون الصـورة وهذه النزاع)13(، لفض التحكيم
للسباب بحثنا مجال في شيوعاا الكثر

التيـة:
فض1. في تستغرق التي الطويلة الفتـرة

القضاء طريق عن العماليـة المنازعات
التحكيم إلى باللجوء الطراف يحمل
بعّ حتى أو النـزاع وقوع بعّ خاصة

القضائية. الجراءات بعض في السير

أن2. خاصة إنجازها يمكن التي السرعة
إلى ويلجأ الضعف الحلقـة هو العامل
حقوقـه على الحصول أجل من التحكيم

وقت. أسرع في
حيث3. واضح، بشكل الشروط تحّيّ

للبحث بحاجة وأصبح وقع قّ النزاع إن
شرط في الحال هو كما وليس الحل، عن

النزاع. وقوع قبل يوضع الذي التحكيم
إلى تنظيمه حيث من التحكيم ينقسم كما
مؤسسي وتحكيم "adhoc" طليق أو حر تحكيم
وجوّ التفرقة هذه وأساس ،"institutional"
تنظيم تتولى تحكيم مؤسسة وجـوّ عّم أو
هيئـة تعيين من بّءاااا التحكيمية، العمليـة
وانتهاء التحكيم، بإجراءات ومروراا التحكيم،
النزاع؛ لطراف وتبليغه التحكيم قرار بصّور
التحكيم إلى ذلك النزاع أطراف يحيل حيث
حراا. كان ل واا المؤسسات إحّى لقواعّ وفقاا
إلى النزاع إحالة على التفاق أن بمعنى
معينة تحكيم قواعّ مرفق أو فقط، التحكيم
هو محّّة، تحكيمية مؤسسة إلى الشارة ّون
التفاق أن حين في حر، تحكيم تجلي اتفاق
أو مؤسسة أو مركز قواعّ وفق التحكيم على
ومثال مؤسسي، تحكيم هو معينة، هيئة
الّولية التجارة غرفة تحكيم المؤسسي التحكيم
المريكية التحكيم وهيئة باريس في )ICC(

الحر التحكيم قواعّ أبرز أن حين في .)AAA(
القواعّ الّولي، المجال في الحاضر الوقت في
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الّولية التجارة قانون لجنة وضعتها التي
أو الطراف قيام من فبـّلا )UNICITRAL(
في لتباعها إجرائية قواعّ بإعّاّ التحكيم هيئة
بأن عليهم المهمة اللجنة سهلت الحر، التحكيم
رغب إذا لتباعها القواعّ تلك وضعت

التحكيم. ومبررات بذلك الطراف

الثالث المطلب
التحكيم: مبررات
وسلبياته: ايجابياتههه
نجّ حيث الجراءات؛ ببساطة التحكيـم ويمتاز
القضاء من وأكثر أوسع بحرية تتمتع التحكيم هيئة أن
مثل التقاضي، بإجراءات يتعلق ما كل في الوطني
البينات، وتقّيم وتنظيمها، الجلسات ّارة واا التبليغات،
كل فـي وهي ذلك. وغير النـزاع بأطراف والتصال
الجراءات عن أمكن، ما تبتعّ، وغيرها المور هذه
القضـاء، أمام الحيان، من كثير في تكون التي الشكلية
بحرفيـة التقيّ سوى منها فائّة ول ومملة، طويلة
على وذلك بالجراءات، الخاصة القانونية النصوص
الطبيعية والنتيجة وجوهره. النزاع موضوع حساب
بشكل أقصر وقت خلل التحكيم قرار يصّر أن لذلك،

القضاء)14(. على ذاته النزاع عرض لو فيما ملموس
ور وّ التحكيم، هيئة اختيار طريقة تععدّ كما
فالطراف التحكيم. مميزات من ذلك في النزاع أطراف
في والكبرى الولى الفرصة لهم تكون ممثلوهم أو
مباشرة. غير أم مباشرة بطريقة سواء المحكمين اختيار
محكم، من أكثر من مكونة التحكيم هيئة كانت فإذا
التحكيم طالب يتولى محكمين، ثلثة عاّة وهم
للتعيين، المحكم هذا ترشيح أو محكمه تعيين )المّعي(

ضّه التحكيم المطلوب ذاته بالشيء يقوم حين في
المحكم أما الثاني. للمحكم بالنسبة عليه(. )المّعى
تعطى إن فإما التحكيم، هيئة رئاسة يتولى الذي الثالث
اللذين للمحكمين أو النزاع، لطرفي لتعيينه الفرصة
التحكيم قواعّ حسب وذلك عنهما الطرفان اختارهما
الطراف يعطي المر هذا ومثل النزاع. على المطبقـة
الشخص يساهم حيث النفسية، والراحة المان من نوعا
ولو يساهم بل النزاع، سينظر الذي قاضيه اختيار في
وهذا الثالث. المحكم اختيار في مباشرة غير بطريقة
المحكمة أن نجّ حيـث الوطني، للقضاء اللجوء بخلف
للطراف ّور ل الّولة، في رسميين قضاة من مكونـة
الحيان، من كثير وفي منهم، أي تعيين أو تعيينهم في
النظام ذلك عن غرباء بعضهم أو الطراف تكون
بعض فإن أيضا، المجال هذا وفي الوطني. القضائي
ذوي من اختيارهم يتم كلهم- يكن لم -إن المحكمين،
خاصة النزاع، موضوع للعقّ بالنسبة والكفاءة الختصاص
فيما إليه أشرنا الذي المؤسسي بالتحكيم يسمى فيما

مضى)15(.
على إل سرية أنها التحكيم إجراءات في والصل
هذه مثل إن القول يمكن بحيث وممثليهم، النزاع أطراف
مراعاتها يجب التي التحكيمية العراف من تععدّ السرية
سكتت لو حتى الّاخلي، أم الّولي التحكيم في سواء
عن مثل( الوطني )التشريـع النافذة القانونية القواعـّ
التي التقاضي إجراءات بخلف وهذا ذلك. على النـص
شخص أي يستطيع بحيث علنية عام، كمبّأ تكون،

أمرين: إلى هنا الشارة وتجّر الجلسات. هذه حضور
عمـوماا العمل وأصحاب التجار أن ألوِ:
سرية الحيان، بعض في يفضلون،
حفاظاا، وذلك علنيتها على الجراءات
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العمل طبيعة سريـة على أمكن، ما
يبرمونها التي التجارية والصفقات
الشخاص وأسماء المختلفة، وتفصيلتها
بعض إن بل معهم. يتعاملون الذين
التامة السرية تتطلب قّ الصفقات هذه
أحّ انتماء بحكم أو طبيعتها، بحكم
ّخوله تحظر ّولة لجنسية الشخاص
بين نزاع نشب فإذا صفقات. هكذا في
تسويته يفضلن فإنهما العقّ، طرفي
الظروف، بأحسن أو ية، الوّ بالطرق

التحكيم)16(. طريق عن
ما الحيان من كثيـر في السرية أنن ألتاني:
تنفيذ عنّ وخاصة علنية، إلى تنقلب
لكل الطبيعية فالنتيجة التحكيم. قرار
أم قضائيـة أكانـت سواء ّعوى،
طرفي أحـّ يكسب أن تحكيميـة،
حين في القضية جزئيا، ولو الّعوى،
فإن لذلك، جزئيا. ولو الخـر يخسرها
القـرار تنفيذ يرفض قّ الطرفين أحـّ
إلى للجوء الخر يضطر قّ مما يا، وّ
وعنّئذ جبراا. لتنفيذه الوطني القضاء
وأسماء التحكيمـي، القرار سيعرض
يتعلق ما وكل وممثليهم الطراف،
الحكم لتخاذ القضاء على بالقضية،
من التحكيمي القرار بشأن المناسب
جزئيا. ولو تنفيذه عّم أو تنفيـذه حيث
التي السرية أن ذلك، على ويترتب
التحكيم وهيئـة الطراف عليها حافظ

إلى انقلبت القرار، صّور حين إلى
عرض عنّ النتيجة حيث من علنية

القضاء)17(. على المر
المشار ميزاته أو التحكيم محاسن وتقابل
عنها، التجاوز يمكن ل عّة مثالب إليها
نظام كأي التحكيم، إن القول يمكن بحيث
مثالب. كله ول محاسـن كله ليس آخر، قانوني
للتحكيـم، توجه أن يمكن التي النتقاّات فمن
وخاصة القضاء، مع بالمقارنـة مصاريفه كثرة
قّ الحالة، هذه ففي ّوليا. التحكيم يكون عنّما
)الثلثة التحكيم هيئة أعضاء من كل يكون
جنسيات من والمحامين النزاع وأطراف مثل(
يعني مما مختلفة، ّول في مقيمين أو مختلفة،
لتنقلتهم بالنسبة التحكيم مصاريف زياّة
بالضافة هذا معين. مكان في واجتماعاتهم
الّارية والمصاريف المحكمين لتعاب
حيث التحكيم؛ ينظم الذي بالمركز الخاصة
فأن الغلب، وعلى مؤسسيا. التحكيم يكون
مع يا طرّ تتناسب والمصاريف التعاب هذه
زاّت كلما مقّارها اّ يزّ بحيث النزاع، قيمة

القيمة)18(. هذه
يعين الذي الشخص فإن أخرى، جهة ومن
ذلك في يفترض بأنه نفسه قرارة في يشعر قّ محكمه
يمثل أو نه، عيان من مصلحة عن يّافع أن المحكم
أيضا القول هذا ينطبق وربما جزئيا. ولو نظره وجهة
رشنحه أو عيننه بمن علقته في نفسه المحكم على
من الخرين التحكيم هيئة وبأعضاء جهة، من للتعيين
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ّقيق غير الفتراض هـذا مثل يكون وقّ أخـرى. جهة
يجب ولكن الحيان، من كثير في العملية الناحية من
نجّ أن غريبا ليس لذلك، أحيانا. الواقع بأنه نسلم أن
الهيئة )في القضايا من العّيّ في التحكيم هيئة رئيس
نظر وجهتي بين موفقا يكون أن يحاول مثل(، الثلثية
هذا فيها يصح التي الّرجة وإلى الخرين. المحكمين
من التحكيمية العملية على يؤثر ذلك فإن الفتراض،
ونزاهتهم، التحكيم، هيئة أعضاء حياّ وجـوب حيث
طرف لصالح تحيزهم بعّم الشعور أو تحيزهم، وعّم

النزاع)19(. أطراف من آخر طرف ضّ
وأطراف التحكيم هيئـة أعضاء انتماء أن كما
قانونية لنظمة الحالت من كثيـر في وممثليهم، النزاع
القانون لحكام الهيئة معرفة عّم وأحيانا مختلفة،
قّ بّقة، جوانبه جميع من النزاع على التطبيق الواجب
ذلك في بما التحكيمية القضية مجريات على سلباا يؤثر
الوطني للقضاء اللجوء بخلف وهذا ذاته. التحكيم قرار
الطراف محامي القل على أو الجميع، إن حيث
مشتركة قانونية بلغة عامة، كقاعّة يتحّثون، والقضاة
أم الجراءات حيث من سواء الوطني قانونهم هي
أن وهي أخرى، نتيجة إلى القول هذا نا ويقوّ الموضوع.
إجراءات تعقيّ إلى أحيانا ي يؤّ ربما كهذا، وضعا
التي مزاياه، إحّى التحكيم يفقّ مما طالتها، واا التقاضي

سابقاا. إليها أشرنا
صّوره بعّ التحكيم قرار فإن هنا، ومن
وتععدّ تنفيذه. وهي مهمة، بعقبة يصطّم قّ
التي خطورة المشاكل أكثر من المسالة هذه
فرابح العملية. الناحية من التحكيم قرار تواجه
بقّر الكسب لمجرّ كسبها يعنيه ل الّعوى،

هيئة به حكمت ما على الحصول يعنيه ما
تنفيذ على آخر، بمعنى أي، لصالحه، التحكيم
في مشكلة أي تثور ل فإنه وبالتأكيّ، القرار.
طوعا القرار بتنفيذ الخر الطرف قيام حال
بالنسبة الطرق أسلم هو وهذا ية، وّ بصورة
حيث تثور المشكلة ولكن وأقصرها. للتحكيم
الطوعي، التنفيذ هذا مثل الطرف ذلك يرفض
أن الّعوى كسب الذي الطرف يضطر مما
جبرا، التحكيم قرار لتنفيذ الوطني للقضاء يلجأ
ومختلف العملية. الحياة في وقوعه يكثر وهذا
لتنفيذ تتطلب منها، بعض أو الوطنية، القوانين
قرار تنفيذ موضوعها عاّية ّعوى إقامة القرار
هذه ومثـل الخارج. في الصاّر التحكيم

القوانين
الحالت إحّى توافرت إذا التنفيذ عّم تجيز
المّعي يصطّم وهنا فيها. عليها المنصوص
قضائية إجـراءات بوجوّ الّعوى( كسـب )الذي
في عليه فرضت ولكنها البّاية، في تلفاها
إحّى توافر من لتخوفه بالضافـة النهايـة.
في عليها المنصوص التنفيذ عّم حالت
عمليـا رجوعه يعني مما الوطنية، القوانين
الطـرف أن ذلك إلى أضـف الصفر. لنقطة
قّ الّعـوى(، خسر )الذي الخر
في للطعن الوطني للقضاء نفسه هو يلجأ
توافر بحجة فسخه، أو بطلنه حيث من القرار
استناّا ذلك إلى ي تؤّ التي الحالت إحّى
إلى هنا الشارة وتجّر معين. وطني لقانون
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النحو، هذا على بالقرار الطعن حالت أن
قّ ذاك، النحو على تنفيذه عّم وحالت
التشريعات اختلف حسب تتسع أو تضيق

للتحكيم. ونظرتها الوطنية
التجار بعض فإن المشكلة، هذه لخطورة ونظرااا
يبرمونها، التي العقوّ لبعض بالنسبة أحيانا، يفضلون
لجوء يعني مما تحكيـم، شرط على العقـّ في النص عّم

أنن إلى هنا، الشارة تجـّر ولكن للقضاء. الطراف
بالّول أّت قّ أمكن، ما المشكلة هذه بتلفي الرغبة
التحكيم أحكام بتنفيذ خاصة ّولية اتفاقية تبرم لن
لسنة نيويورك اتفاقية هي أراضيها، على الجنبية

ّول. )110( حوالي لها انضمت التي ،1958

الثاني المبحث
يجوز التي المسائل

التحكيم بها
بها التحكيم يمكن المنازعات جميع ليس
ل منازعات هناك إن بل شرط، أو قيّ بّون
التحكيم على للتفاق محلا تكون أن يجوز
يجوز ما تحّيّ في الشرائع وتختلف بشأنها،
قانون من 9 الماّة: تناولت حيث به. التحكيم
يجوز "ل النص خلل من ذلك ني الرّ التحكيم
في التحكيم يجوز ول حقوقه، في التصرف
إذ الصلح")20(؛ فيها يجوز ل التي المسائل
اللجوء التحكيم قانون من )9( الماّة: أجازت
فيها يجوز التي المسائل في التحكيم إلى
التي العمالية الحقوق إن وحيـث الصلح.
يملك فإنه عمله انتهاء بعّ العامل بها يطالب

المصالحة الحقـوق هذه في التصرف حق
يحرمه ل التحكيـم إلى اللجوء فإن لذلك عليها؛
هو التحكيم أن ّام ما العمالية حقوقه من
التحكيم هيئة أمام النزاع لحل اتفاقي طريق
وحيث العمل. قانون لحكام ووفقاا
القضاء يسلب ل التحكيم على التفاق إن
أحّ تقّم إذا إل النزاع في للبت اختصاصه
الّخول قبل الجراءات لوقف بطلب الخصوم
الماّة لحكام إعمالا الّعوى أساس في
أصول قانون من 109 الماّة: نص 109/ب
من )25( والماّة: المّنية)21(، المحاكمات

ني الرّ التحكيم قانون

الول: المطلب
ل التي المسائل
الصلح فيها يجوز

هي:
الشخصية1( بالحالة المتعلقة المسائل

ثبات واا والطلق والزواج كالنسب البحتة
بتعلق ذلك من والحكمة والخلع، الوراثة
يجوز ل أي العام بالنظام المسائل هذه
يععدّ ذلك يخالف اتفاق وكل فيها التحكيم

مطلق. بشكل باطلا
من2( بالجنسيـة المتعلقة المسائـل

حيث
مظهر فهي إسقاطها، أو اكتسابها
يجوز ول الّولة سياّة مظاهر من

فيها. التحكيم
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تكون3( أن يجوز ل الجنائية: المسائل
على للتفاق محلا والعقاب التجريم مسائل
أم بجناية متعلق المر أكان سواء التحكيم
هذا أن ذلك من والحكمة مخالفة أم جنحة

ذاته)22(. بالمشرع منوط المر
المتعلقـة المســـائل فـي التحكيـم يجـــوز ل
مثل الّب مع لتعارضها قانوناا محظورة بأمور
الّعارة)23(. وممارسة المشروعة غير المعاشرة
بالمور تتعلق ل أنها تقّم مما يتضح
صّر ذا واا العام، بالنظام لتعلقها نما واا الماّية
كان النزاع هذا مثل في التحكيم هيئة من حكم
بني "ما القانونية: للقاعّة تجسيّاا باطلا الحكم

باطل". فهو باطل على
من )231( الماّة: عليه نصت ما وهذا
بطل الشيء بطل "إذا ني: الرّ المّني القانون

ضمنه")24(. في ما
القضايا في للتحكيم ّراستنا إطار في أما
يتم ل عامة كقاعّة التحكيم بأن نعلم العمالية،
التنازل أو الصلح يقبل الذي الخلف في إل
وبنفس القبول، التحكيم لطرفي يتسنى حتى
التوصل في المجال للمحكمين يكون الوقت
ما وهذا السليمة، بالطرق النزاع فض إلى
التحكيم بها يجوز التي المسائل نتناول جعلنا
مّى على الفقهاء بين الخلف احتّام رغم
العام النظام في للتحكيم المنظمة القواعّ تعلق

عّمه. من

الختصاص قواعّ موضوع إثارة تم وقّ
هـذه أن بحسب العـام، النظام من الّولي
إزاء الّولة قضاء ولية تحّّ القواعّ
وترتبط إقليمها، على تثور التي المنازعات
وهي الّولة وظائف من أساسية بوظيفة بذلك
سلطتها طريق عن أقاليمها على العّالة تحقيق
هي عامة مصلحة تحقيق بغرض القضائية
أساساتت تلك القليم في والسكينة النظام إقرار

العام)25(. النظام صميم بالضرورة تمس
بالنظام المتعلقة المسائل تلك أمثلة ومن
بطريقة منازعاتها تسوية يجوز ل والتي العام
الختراع براءة بصحة المتعلقة المسائل التحكيم
الملكية بنزع المتعلقـة أو التجاريـة)26( والعلمات
كالثـار خاصة، قوانين بمقتضى العامة للمنفعة
والسلحة والثقافية)27( الشرائيـة والموال
والمنازعات المخّرات في والتجار والذخائر
ربوية، فوائّ أو قمار بّيون بالمطالبة المتعلقة
بين التحكيم يجوز ل أنه المثلـة من كما
أو الجريمة قيام شأن في العامة والنيابة المتهم
الجنائية المسؤولية شأن وفي قيامهـا، عّم
له، المقررة والعقوبة الجنائي الفعل لمرتكب
التعويض تقّير شأن في التحكيم يجوز نما واا
على ذلك يؤثر أن ّون عليه للمجني المستحق
تقّيم عّم أو الجنائيـة، الّعوى رفع إمكانية

النيابـة إلى شكوى
المتهم. على الجنائية)28( العقوبة لتوقيع العامة
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ل التي المسائل من تقّم ما ضوء وعلى
تم التي المثلة وكذلك بها، التحكيم يجوز
من ليست العمالية الحقوق أن نجّ ها، سرّ
أن يمكن أنها يعني وهذا المتقّمة، المسائل
التحكيم من نتمكن ولكي للتحكيم، محلا تكون
عقّ نعرف أن يجب العمالية القضايا في
قانون بتعريف الصّّ هذا في ونكتفي العمل،
حيث 1996؛ لسنة: 8 رقم: ني الرّ العمـل
"كل هو: العمل أن منه )2( الماّة: في جاء
أجر لقاء العامل يبذله جسماني أو فكري جهّ
أم مؤقـت أم عرضي أم ّائم بشكل أكان سواء
بأنه العمل عقّ نفسه القانون عرف كما موسمي"
يتعهّ ضمني، أو صريح كتابي أو شفهي اتفاق
العمل صاحب لّى يعمل أن بمقتضاه العامل
عقّ ويكون أجر، مقابل إّارته أو إشرافه وتحت
معين لعمل أو محّّة غير أو محّّة لمّة العمل
والعمل التحكيم تعريف وبعّ معين)29( غير أو
في التحكيم في الخوض علينا يجب العمل وعقّ
الموضوع هذا معالجة ويمكن العمالية، الحقوق

إشكاليات: عّة خلل من

الثاني المطلب
القانونية: طبيعته

في التحكيم إلى اللجـوء يععدّ هل ألولى:
مخالف العمالية القضايا

العمل؟ لقانون

تنازل يعني اللجوء هل وألتانيب:
التقاضي في حقه عن العامل

المجاني؟
القضايا في التحكيم يجوز هل وألتالتب:
محمية أنها رغم العمالية

العام؟ النظام بموجب
الولى الشكالية في الخوض إطار وفي
لسنة: 8 رقم: ني الرّ العمل قانون أن نجّ
خللها من يتم التي الحالت حّّ قّ 1996
القانون ميز وقّ العمالية، المنازعات فض
العمل وعقّ ي الفرّ العمل عقّ بين ني الرّ

الجماعي.
العمل عقّ تعريف سبق قّ إنه وحيث
عقّ هنا نعرف فإننا تعريفه، سبق قّ ي الفرّ
الثانية الماّة في جاء ما ضمن الجماعي العمل
تنظم خطي "اتفاق بأنه العمل قانون من
أو العمل صاحب يبن العمل شروط بمقتضاها
جهة من العمل" أصحاب "نقابة الجمعية
أخرى")30(. جهة من نقابة أو عمال ومجموعة

ذات تقريباا التعريف هذا أن ونجـّ
91 رقم: الّولية الوصية في الوارّ التعريف
الجماعية. بالتفاقات والخاصة 1951 لسنة:

حيث ي؛ الفرّ العمل عقّ ابتّاءا نتناول
أحكام وبموجب ني، الرّ العمل قانون إن
يتم التي القضائية الجهة حّّ قّ 137 الماّة:
في العمالية المنازعات فض في إليها اللجوء
الصلح محكمة وهي: ي الفرّ العمل عقّ
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بالقضايا النظر في النوعي الختصاص صاحبة
فض إلى يهّف التحكيم إن وحيث العمالية،
وقت، وبأسرع السلمية بالطرق المنازعات
محكمة لّى العمالية القضايا أن وخاصـة
سنوات ثلث من أكثر تستّعي قّ الصلح
بالقضايا الستعجال يفيّ نص وجوّ رغم
من أشهر ثلثة خلل بها والفصل العمالية
الواقع، على ينطبق ل المر لكن تسجيلها،
العمالية القضايا في الفصل في للتأخر ونتيجة
الضعف الحلقة العامل يجعل الذي المر
زهيّة مبالغ أخذ أجل من حقوقه عن يتنازل
يّفعنا المبرر وهذا العمالية، الحقوق مقابل
قانون إن وحيث التحكيم، بوجوّ المطالبة إلى
على المحافظة إلى يسعى ني الرّ العمل
أي عن العامل تنازل دّ ويعع العامل، حقوق
4 الماّة لحكام سنّاا باطلا حقوقه من حق

ب)31(. فقرة
ي الفرّ العمل عقّ بتعريف النظر وبعّ
فض وسائل بين التمييز يجب والجماعي
بنظـام أخذت قّ الّول أغلب إن إذ المنازعات،
الجماعية، المنازعات لفـض كوسيلة التحكيم
تكون الجماعية المنازعات كون ية، الفرّ وليس
واجتماعية اقتصاّية أهمية وذات تنظيماا أكثر
اللجوء من يمنع ل هذا ولكن بالهتمام، جّيرة
ية، الفرّ المنازعات على التحكيم تطبيق إلى
المنازعات بفض سمح المشرع أن نجـّ حيـث
أجل من النزاع أطراف بين التوفيق طريق عن

حسن على حفاظاا العمالية الخلفات حل
تتطلبه وما العمـل، عقّ طرفي بين العلقات
حرص فقّ ة؛ وموّ تعاون من العلقة هذه
وسائل تنظيم على ني الرّ العمل قانون
العمالية المنازعات لحل فعالة رضائية
عاّلة أسس على العمل علقة وبناء الجماعية
القتصاّي التطور مع ينسجم بما
بالمفاوضة الوسائل هذه تتمثل والجتماعي،
تّخل ّون الطرفين بين المباشرة الجماعية
أو التوفيق منّوب بتّخل أو ثالث طرف
العمل قانون منح حيث التوفيق)32(؛ مجلس
موظفي من أكثر أو منّوباا يعين أن للوزير
النزاعات تسوية في الوساطة بمهمة للقيام الوزارة

الجماعية)33(. العمالية
الوزير، بيّ التعيين صلحية أن لنا يتضح
من موظف عن عبارة هو المنّوب وأن
بين التوفيق إلى يهّف العمل وزارة موظفي
بطريقة النزاعات حل أجل من النزاع طرفي
من الغرض نفس ي يؤّ وهذا وسليمة ية وّ
التحكيم إلى أقرب يكون قّ ولكن التحكيم،
لّيهما ليس النزاع طرفي إن حيث الجباري؛
الواجب القانون أو المحكم اختيار في حرية أية
بأن التحكيم عن يختلف أنه كما التطبيق،
في السلطة ول الصلحية لّيه ليس المنّوب
بين التوفيق فقط ّوره إن إذ النزاع؛ حل إتمام
بهّف النظر وجهات تقريب أجل من الطرفين
به ويقوم الطرفان يقبله حل إلى الوصول
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الذي التوفيق منّوب وهو محايّ ثالث طرف
اللزامي وليـس السترشاّي رأيـه عن يعبر

المحكم)34(. بعكس
التوفيـق منّوب قّرة عّم حالـة وفي

التوفيق مجلس إلى النزاع إحالة يتم الحل على
العمـل وزير من بقرار أيضاا بّوره يشكل الذي
سليمة بطريقة النزاع)35(، حـل إلى يسعى والذي
تهّف العمل قوانين بعض إن وحيث
يظهر وهذا العامل، حماية إلى الولى بالّرجة
أن نجّ إذ المحاكم؛ تطبيقات خلل من جلياا
بها يحكم العمالية القضايا من %75 حوالي
أن هو ّائماا المبرر أن ونجّ العامل، لصلح
إلى إضافة الضعف الحلقة هو العامل
طرق بكافة الثبات في للعامل السماح
ارتياح عّم إلى أّى المر وهذا الثبات،
أية أصلا لّيه ليس الذي الجنبي المستثمر
ينوي عنّما أنه بّليل المحلي، القضاء في ثقة
الثالث، العالم ّول لّى استثمار بأي القيام
مشارطة أو شرط إلى البّاية في يذهب
أي وبين بينه يقع خلف أي مع التحكيم
للستثمار المستضيفة الّول أكانت سواء طرف
هؤلء جعل مما لّيه؛ يعملون الذين العمال أم
أجل من التحكيم إقرار إلى يسعون المستثمرين
ذاته بحّ يععدّ وهذا العمالية المنازعات فض

التحكيم. بنظام للخذ مبرراا
فإن الجماعي العمل عقّ إطار في أما
التحكيم إلى باللجوء سمح قّ ني الرّ القانون

التوفيق خلل من أخـرى بطريقة ولكـن
المنازعات فض طرق على التوفيق ومجالس
الطرق هذه بين من وكان الجماعية العمالية
مع يتوافق وهذا الرضائية، الوسائل إلى اللجوء
الباب في 1959 لعام: 91 رقم: السوري القانون
"التوفيق هو: عنوان له وضع والذي الخامس
عالجت حيث العمل"؛ منازعات في والتحكيم
ونصت الموضوع هذا 211 إلى 188 المواّ:
والتوفيق التحكيم لجان اختصاص مناط على
في يتعلق ما وكل جراءاتها واا تشكليها وكيفية

الموضوع. هذا
والشؤون العمـل وزارة أصّرت وقّ
القرارات من عّّاا سوريا في الجتماعية
بنظام الخذ وتم النصوص، لبعض التنفيذية
ذلك وكان الجماعية المنازعات في التحكيم
محّّة فترات في الجباري التحكيم مظلة تحت
ذلك بعّ أعيّ ثم استثنائية، ظروف ظل وفي
وبعّ فيها)36(. الختياري التحكيم بنظام الخذ
والعمال العمال لصحاب الذاتية المباّرات
خاصة نظم إقامة إلى تهّف كانت التي
المشرع تّخل بينهم فيما والتحكيم للتوفيق،
استحياء وعلى 1892 عام الفرنسي الوطني
تثيرها التي للصعوبات حّاا ليضع شّيّ
إن إذ الجماعي)37(؛ مفهومها في العمل علقات
بموافقة إل التحكيـم على يعرض ل كان النزاع
قرار تنفيذ فإن أخرى ناحية ومن الطرفين،
الخالصة الرغبة على يتوقف كان التحكيم



القضايا في التحكيم
العطين عمر ............................................................................................. العمالية

195 2009 ،2 العدد ،15 اللد المنارة،

بنظام الخذ عّم في سبباا ذلك وكان بالطرفين
العمالية. القضايا في التحكيم

التي الحقيقة والمزايا العملية الهمية إن
منازعات في الفصل في التحكيم نظام يحققها
ذلك على ّليل وخير تخفى، ل ية الفرّ العمل
بنظام الخذ أجازت قّ الّول بعض نشهّ أننا
بشكل ية الفرّ العمل منازعات في التحكيم
حالت في أو معينة بشروط ولكن صـريح

محّّة)38(.

الثالث المبحث
القانونية الطبيعة
العمل عقد لقواعد

تتفق خاصة طبيعة العمل قانون لقواعّ
ورب العامل بين تربط التي العلقة طبيعة مع
العامل حقوق على المحافظة أجل من العمل
رب حقوق من النقصان أو المساس ّون
بطبيعة العمل قانون قواعّ تتسم لهذا العمل؛
وكل مخالفتها، على التفاق يجوز ل آمرة
خاصة بطبيعة وكذلك باطلة تععدّ لها مخالفة
حقوق من ينقص ل أن على التفاق يجوز
على التفاق حالة في تكون نما واا العامل

للعامل. أفضل حقوق

الول: المطلب
المرة الطبيعة
قانون لقواعد

العمل:

آمرة؛ بطبيعة العمل قانون قواعّ تتسم
لنها وذلك مخالفتها؛ على التفاق يجوز ل إذذ
بين التوازن حفظ على مباشرة بصورة تعتمّ
الطرف حماية خلل من العمل عقّ طرفي
العمل، رب استغلل من العامل وهو الضعيف
تمرّ من العمل صاحب حماية الوقت وبنفس

أوامـره تنفيذ عّم أو إطاعته وعـّم العامل
وفقاا يكون التوازن هذا حفظ ولكن وتعليماته،
الشكاليات عرض خلل من القانون لحكام
العمل قانون من )4( الماّة: إن حيث التالية:
عقّ في شرط كل باطلا يععدّ )ب( فقرة: ني الرّ
حق عن عامل أي به يتنازل اتفاق أو العمل
هذه أن نجّ القانون، إياه منحها التي حقوقه من
ليس ولكن البطلن طائلة تحت تكون المخالفة
جزئي بطلن نما واا للعقّ المطلق البطلن
الماّة هذه نص من الهّف إن إذ فقط؛ للشرط
المحافظـة هو العمل قانون أحكام من وغيرها
بّليل العامل حماية أجل من الّنى الحّ على
تقّيم على التفاق من يمنع ما هناك ليس أنه
ذلك على والّليل أقل، ليس ولكن أفضل، مزايا
العمل قانون من أ فقرة: 61 الماّة: نص أن
الجازات أيام عّّ حّّ قّ بالجازات والمتعلقة
إذا يوماا عشر أربعة هي العامل يستحقها التي
وواحّ سنوات، خمس من أقل الخّمة كانت
إذا إل ذلك من أكثر كانت إذا يوماا وعشرين
الحّ أن أي أكثر)39(، مّة على الطرفان اتفق
التفاق ويعّ القانون. حفظه الذي هو الّنى
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نصت فقّ المتعاقّين" "شريعة الحالة هذه في
القانون هذا أحكام تؤثر "ل )أ(: فقرة 4 الماّة
للعامل يمنحها التي الحقوق من حق أي على
إقرار أو اتفاق أو عمل عقّ أو آخر قانون أي
من أفضل حقوقاا للعامل يرتب منها أي كان إذا
القانون". هذا أحكام بموجب له المقررة الحقوق
أنه المذكورة الماّة نص خلل من نجّ
القرار أو العقّ أو التفاق طريق عن يمكن
المرة العمل قواعّ لن جّيّة؛ امتيازات منح
معيـن حّ توفير قصّت إنما حّّتها التي
جانب من مخالفتها يجوز ل العامل لحمايـة
"العامل الطرفين: بين التفاق أو العمل أصحاب
فرض باتجاه مخالفتها على العمل" وصاحب
. الحّوّ تلك تتجاوز العامل على إضافية أعباء
منح أو العباء هذه تخفيف على التفاق أما
في الحكمة مع يتنافى فل للعامل أفضل مزايا
تطبيق وقبل ولكن آمرة، بنصوص تحّيّها
العمالية القواعّ على التحكيم إمكانية مّى
التحكيم بها يجوز التي المسائل بيان يجب

التحكيم. بها يجوز ل التي والمسائل
جاءت المرة صفته أن ذلك ويعني
القواعّ عن المعروف العام النظام في لتعلقها
لهذا مخالفتها؛ على التفاق يجوز ل أنه المرة
اللجوء في المعارضة أنصار أن نجّ السبب
يستنّ العمالية المنازعات لفض التحكيم إلى
في التحكيم إلى اللجوء يجوز ل أنه إلى
بقانون عليها النص لعّم ية الفرّ المنازعات

أن نجّ الّعاء هذا لّحض ولكن العمل،
فقرة: )4( الماّة: نص حسب المرة القواعّ
العمال حقوق حفظ أجل من جاءت )ب(
حقـوق من النتقاص ّون الولى بالّرجة
الماّة نص أن نجّ ولهذا العمل؛ أصحاب
كل باطلا يععدّ العمل قانون من أعله المذكورة
أي عن بموجبه العامل تنازل إلى ي يؤّ شرط
ل القانون هذا إياه يمنحها التي حقوقه من
حقوقه من أي عن العامل بتنازل الخذ يمكن
حقوقاا العمل قانون نصوص جميع يععدّ ل ولكن
حقوقاا هنالك إن إذ العامل؛ على مختصرةا يةا فرّ
حق في الحال هو كما الطرفين، لكل مشتركة
المختصة الجهات إلى اللجوء فإن التقاضي،
نص إلى وبالرجوع لهذا النزاع، فض أجل من
هذا عالجت قّ نجّها )أ( فقرة: )4( الماّة:
على القانون هذا أحكام تؤثر ل بنص الحكم
أو قانون أي في للعامل منحه يمكن حق أي
عن عبارة التحكيم أن وبما إقرار، أو اتفـاق
جائز الولى الناحية من إليه اللجوء فإن اتفاق
وقانون العمل قانون لحكام سنّاا ومقبول
التي الحالت يبين الذي ني الرّ التحكيم
رأياا الفقه من جانب ويرى التحكيم، بها يجوز
فقهاا عليه المتفق أن نجّ ذلك على اا رّ مخالفاا
المسائل في التحكيم يجوز ل انه وقضاءا
العمل قانون إن وحيث العام، بالنظام المتعلقة
وأحكامه خاص قانون هو 1996 لسنة: 8 رقم:
يجوز ول العام بالنظـام ومتعلقة آمرة قواعّ
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)139( الماّة: عليه نصت ما بّليل مخالفتها
هذا لحكام مخالفة كل فيها جاء حيث منه،
تعين لم بمقتضاه صاّر نظام أي أو القانون
تقل ل بغرامة مرتكبها يعاقب فيه، عقوبة لها
ّينار، مئة على تزيّ ول ّيناراا خمسين عن
المخالف على تفرض أن ذلك في ويشترط
منصوص هو مما أشّ للمخالفة المقررة العقوبة

القانون. هذا في عليه
قانون من )137( الماّة: إن وحيـث
أن على بصراحة نصت المذكور العمل
بنظر نوعياا اختصاصاا تختص الصلح محكمة
ية الفرّ العمل نزاعات عن الناشئة الّعاوى
التي بالجور المتعلقة الّعاوى باستثناء
بمقتضى فيها بالنظر الجور سلطة تختص

مستعجلة. بصورة وذلك القانون هذا
اتفاق أو عقّ من شرط كل إن وحيـث
يتنازل بعّه أم القانون هذا قبل أبرم سواء
الحقوق من حق أي عن عامل أي بموجبه
)ماّة: باطلا يععدّ القانون هذا إياه يمنحها التي

المذكور. العمل قانون من 4/ب(
عقّ في التحكيم شرط وروّ إن وحيث
المذكورة؛ )137/أ( الماّة: أحكام يخالف العمل
النوعي اختصاصها الصلح محكمة يسلب لنه
العمل نزاعات عن الناشئة الّعاوى في بالنظر
غنى في هو تحكيم نفقات العامل ويكبّ ية الفرّ
مظلة إلى اللجوء حق من ويحرمه عنها،
منه تنازلا ذلك ويعّ المجاني، النظامي القضاء

على ويبنى العمل قانون إيناه منحه حق عن
هو العمل عقّ في الوارّ التحكيم شرط أن ذلك

به. الخذ يجوز ول باطل شرط

الثاني: المطلب
الخاصة الطبيعة

العمالية: للقضايا
أن يجـب ثماره التحكيم يعطي وحتى

التحكيم إن حيث النزاع؛ لطرفي ملزماا يكون
مضيعة ويععدّ نصحة بمثابة يصبح الملزم غير
ل المطالبة خسر الذي الطرف كون للوقت
المحكمين عن الصاّر القرار بتطبيق يلزم
في السبب أن نجّ ولهذا ملزم، غير كونه
العمالية القضايا في التحكيم إلى اللجوء
نعلـم وكما النزاع، طرفي مصلحة حول يتمركز
في ي يؤّ ل التحكيم إلى اللجوء أن جميعاا
وأن الطرفين بين الطريق قطع إلى العاّة
أجل من هو التحكيم إلى اللجوء في السبب
بعضهم مع العمل في النزاع طرفي استمرار

بعضاا.
لقانون وفقاا القضـاء إلى اللجوء أن
إن حيث للعامل؛ ميزة يععدّ ني الرّ العمل
إلى اللجـوء حق للعامل حفظ قّ القانون
إن قضائية رسوم أي ّفع ون وّ القضاء
من هو عام بشكل النزاعات فض في الصل
إلى اللجوء ن واا بأنواعها، المحاكم اختصاص
طبيعياا كان شخص لكل حق هو المحاكـم
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بالماّة: مصون الحق هذا وأن اعتبارياا، أم
الّستور. من 101

في العامل تشجيع أجل من جاء وهذا
أن بّليل ماّي عائق أي ّون حقوقه تحصيل
ني الرّ العمل قانون من )137( الماّة: نص
محكمة وهـي المختصة، المحكمة بينـن قّ
الّعـوى قيمة عن النظر بغـض الصلح،
الّعاوي جميع أن لتؤكـّ وكذلك العمالية،
من معفاة الصلح محكمة إلى المقّمة العمالية
القرارات تنفيذ رسوم ذلك في بما الرسوم جميع
نصت 137 الماّة أن كما عنها، الصاّرة
الفصل في الستعجال صفة على كذلك
مّة تتجاوز ل أن وهي العمالية بالقضايا
ثلثة من أكثر الصلح محكمة أمام بها النظر
شهر من أكثر الستئناف محكمة وأمام أشهر،
أساسية بّورها التي البت سرعة أجل من
في النافذة التشريعات وأوضحت للعامل)40(.
من ويستفاّ محكمة، كل اختصاصات المملكة
ني الرّ العمل قانون من )137/أ( الماّة:
هي الصلح محاكـم أن 1996 لسنة: 8 رقـم:
الّعاوى في للنظر الختصاص صاحبة
كان ولما المطالبة. قيمة بلغت مهما العمالية،
يتفق بمقتضاه عقّ عن عبارة هو التحكيم
ينشأ أو نشأ نزاع إحالة على أكثر أو شخص
محكمين على معين عقّ تنفيذ في بينهما
القضاء إلى اللتجاء من بّلا فيه للفصـل
التزم الشرط هذا مثل وجّ ذا واا المختص،

على يطرحا أن لهما وليس به، الطرفان
يكون أن على العقّ في اتفق نزاعاا المحكمة
طرفا اتفق فإذا المحكمين. بوساطة فيه الفصل
العمل عقـّ من )7( الماّة: في العمـل عقّ
الفريقين بين تنشأ خلفات )أية يأتي: ما على
وفق للتحكيم تحال العقّ هذا عن ناتجة وتكون
الساري ني الرّ التحكيم قانون أحكام
الماّة هذه حكم من المستفاّ فإن المفعول()41(.
ينشأ نزاع أي حل على اتفقا الطرفين أن
إلى فيه اللجوء يتم العمل عقّ تنفيذ عن بينهما
المتعاقّين، شريعة العقّ إن وحيث التحكيم،
الوارّ التحكيم بشرط طرف أي تمسكت واذا
حكم يخالف ل هذا تمسكها فأن العمل بعقّ
في الوارّ التحكيم شرط إن القول أما العقّ،
والنظام العمل قانون أحكام يخالف العمل عقّ
لم العمل قانون أن ّام ما وارّ غير فقول العام
التحكيم. إلى اللجوء من يمنع نص أي فيه يرّ
قانون من )137/أ( الماّة: من ويستفاّ
الصلح بمحاكم العمالية الّعاوى حصر العمل
وتلفياا العمال على تسهيلا قيمتها بلغت مهما
21 رقم الملغي العمل قانون في السابق للنص
صاحبة المحكمة يععدّ كان الذي 1960 لسنـة:
وأن الّعوى، قيمة بحسب بالّعوى النظر
العمل عقّ أطراف يمنع ل هذا القانوني النص
أن ّام ما التحكيم، إلى باللجوء التفاق من
قضائية مؤسسة هو حقيقته في التحكيم
نزاع لحسم باختيارهم الخصوم يوجّها اختيارية
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مهام يمارسون المحكمين وأن بينهم فيما قام
القضية في التحقيق حيث من القضاة
للطرفين، ملزماا حكماا ويصّرون المعروضة
على التيسير هو التحكيم من الهّف إن وحيث
إراّة واحترام الوقت باختصار المتقاضين
بأيسر نزاعاتهم لفض به يتفقون بما الطرفين
استثنائي طريق هو التحكيم فإن لذلك السبل؛
فيه وليس النزاع حل في العامة القاعّة عن

العام. للنظام مخالفة أية
على التشجيع يمكن المميزات هذه ومن

التية: للسباب التحكيم
الرسوم)1( ّفع من العامل إعفاء إنن

ولكن نية الرّ المحاكم لّى فعلا مطبق
فإنه المحكمة إلى العامل يلجأ حتى
مع ة والموّ الصلة قطع عليه يترتب
يترك العامل يجعل وهذا العمل، صاحب
إلى يسعى العامل أن إلى إضافة العمل،
ل الصلح محكمة أن رغم محام، توكيل
المرحلة، هذه في المحامي توكيل تطلب
مع التعامل العامل يستطيع ل ولكن
وهذا ، محامم بتوكيل إل والخصوم القضاء
قّ كأتعاب العامل من يأخذ أنه يعني
وهذا القضيـة، قيمة مـن %25 إلى تصل
المحامين نقابة نظام في عليه منصوص
في الساسخ الّافعخ إن حيث نيين؛ الرّ
العامل تفرغ أجل من هو المحامي توكيل
مما اليومي، قوته وتوفير الجّيّ للعمل

فض إلى الوصول في المجانية أن يعني
لم البحتة العملية الناحية من المنازعات

ة. موجوّ تعّ
بخصـوص)2( )137( الماّة: نـص إن

الطلق؛ على مطبقة غير الستعجال
لّى تكمن عمالية قضية أقل إن إذ
قبل ونصف سنة من أكثر الصلح محاكم
التي الستئناف محكمة إلى الوصول
أشهر، ستة الظروف أحسن في تأخذ
اللجوء أن نجّ الطرح هذا خلل ومن
لكل النفع ويحقق ضروري التحكيم إلى
عن النزاعات حل إن حيث الطرفين؛
قّ طويلا وقتاا يستغرق المحاكم طريق
يستهلك مما السنين؛ عشرات إلى يصل
فمن لذلك مضاعفة، ومصاريف وقتاا
حل والعمال العمل لصحاب الفضل
المحاكم عن بعيّاا وتسويتها نزاعاتهم
هذه تلفـي أجل من المكان قـّر
سريعة وسائل إلى بحاجة فنحن المشاكل

والتحكيم)42(. كالوساطة
حفظ)3( أجـل من جاء العمل قانون إن

وكذلك العمل، ورب العامل بين التوازن
إن وحيث العمال، حقوق على المحافظة
حيث من الضعف الحلقة هو العامل
يستطيع ل إنه إذذ والوقت؛ الماّية القّرة
الحصول أجل من طويلا وقتاا النتظار
المجاني؛ القضاء طريق عن حقه على
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عن التنـازل إلى يلجأ العامل يجعل مما
أخذ الظروف أحسن في حتـى أو حقه
عنه، التنازل مقابل حقه من يسير قّرم
إلى اللجوء أجل من التّخل يجب لهذا
في البقاء للعامل يتسنى حتى التحكيم
أسرع في حقه على الحصول وكذلك عمله
تصـور يمكن ول جراءات، واا جهّ وأقل وقت
ظل في إل الموضوع هذا مثـل حّوث
وعلى المنازعات لفض ية الوّ الوسائل

التحكيم. رأسها
الستثمار)4( جلب أسباب من أن

أن المستثمر شعور هو والمحلي الجنبي
من حمايته إلى ي تؤّ وسائل هناك
أم السلطة سواء الخرين، استغلل
ّائماا يسعى المستثمر وكون الشخاص،
المستضيفة الّول وكون الربح، تحقيق إلى
جلب إلى تسعى المقابل في للستثمار
القتصاّي النمو أجل من الستثمار
الجذب نقطة فإن العاملة، اليّي وتشغيل
تتفق التي الوسائـل تفعيل مع السعي هي
ية الوّ الوسائل وهي الستثمار تحقيق مع
العمالية، القضايا في التحكيم رأسها وعلى
أي فض يمكن أنه المستثمر يشعر حتى
أي ّون قصيرة فترة خلل عمالي نزاع
في والتعسـف الجراءات في إرهاق
طرف، أي قبل من الحق استعمال
في قناعة لّيه ليس المستثمر أن خاصة

المستضيفة الّول في العام القضاء
للستثمار.

أن يرى الناس بعض أن نجّ ذلك ومع
القضايا في التحكيم حول انتقاّات عّة هناك
المحكمين أن النتقاّات: هذه أبرز ومن العمالية،
على والرقابة للشراف مباشرة هيئة لّيهم ليس
كذلك القضاء، بخلف العمل وأصحاب العمال
أجور ّفع يتم إنما مجاناا ليس التحكيم أن
المحكمين أن كما العمال، يرهق قّ وهذا التحكيم

القضاء. بعكس أحكامهم تنفيذ يضمنون ل
القول يمكن النتقاّات هذه على وللـرّ

يأتي: بما
هيئة1. وجوّ عّم من الرغم على

فإن بالمحكمين مختصة ومعينة مباشرة
من للتأكّ ّاخلية وهيئات منظمات هناك
مثل ونزاهتهم المحكمين كفاءة مّى
إن حتى .)43("SPIDR"و "AAA"

أن لهم يمكن والعمال العمل أصحاب
التحكيم عقّ خلل ومن المحكم من يطلبوا
بالمباّئ يلتزم أن مشارطة( أو )شرط
القضائية، السوابق أو القانون في ة الوارّ
يحّّوا أن النزاع لطراف يمكن كما
صلحية ومّى التطبيق الواجب القانون
لى واا النزاع أطراف فإن وبالتالي المحكم.
المحكم توجيه لهم يمكن ما حـّ

ومراقبته)44(.
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مجاناا2. ليس التحكيم بأن يتعلق فيما
أجور جعل خلل من حله يمكن فهذا
للّعوى. الخاسر الطـرف على التحكيم
لّيه كان إن العامل أن إلى ي يؤّ وهذا
أن مطمئن وهو التحكيم إلى يلجأ حق
هو التحكيـم مصاريف يتحمل سوف الذي
لهذه الخاسر بصفته العـمل؛ صاحب
إلى ي يؤّ المر هذا أن كما الّعوى،
كذلك التحكيم، إلى اللجوء من التقليـل
إلى ي تؤّ التي الكيّية المطالبات انعّام
حقوق هناك تكون أن ّون العمل إعاقة
إلى اللجوء حالة في هو كما واضحة
أن يمكن تقّم ما إلى بالضافة المحاكم،
العمل وصاحب العمال بين التفاق يتم
أو التحكيم شرط خلل من البّاية في
يعمل التي المؤسسة أن التحكيم مشارطة
مصاريف تتحمل التي هي العامل بها
خلف وقـوع حالة في التحكيـم إلى اللجوء
كون العمال؛ وأحّ العمل صاحب بين
على المصاريف تحمل يستطيع ل العامل

فرض.
وقت بأسرع الخلفات حل أجل ومن
وببساطة، العامل قبل من مصاريف أي ون وّ
للتقاضي( البّيلة )الوسائل تقوم "ADR" فإن
وبخاصة العمالية النزاعات لمعالجة أّاة وهي

من لذلك والنقوّ والجهـّ الوقت توفر أنها
الكبير)45(. بالهتمام أخذها جّاا المفيّ

الخاتمــة:
في التحكيم إمكانية مّى تناول تم لقّ
تقّم ما خلل من لنا وتبين العمالية، القضايا
لفض البّيلة الوسائل من يععدّ التحكيم أن
في وخاصة العمالية القضايا في المنازعات
إليها اللجوء يتم التي التحكيم مشارطة إطار
الجباري التحكيم أن ونجّ النزاع. وقوع بعّ
في الختياري التحكيم من للتطبيق مجالا أكثر

يفـرض أن يمكن أنه بّليل المجال، هذا
التحكيم، إلى اللجوء في اللتزام الطراف على
قانون لقواعّ القانونية الطبيعة أن وخاصة
يجوز ل حيث خاص؛ بنوع تتسم العمل
لتصاله حقوقه من أي عن يتنازل أن للعامل
التنازل يعني ل التحكيم وكون العام، بالنظام
في طريقاا للطرفين يرسم نما واا الحقوق عن
معالجة تم فقّ الحقوق، هذه إلى الوصول
إلى اللجوء إمكانية خلل من الموضوع
في التحكيم أن جلياا يظهر حيث التحكيم،
لهذا لما ملحة ضرورة أصبح العمالية القضايا
طرفي على إيجاباا تنعكس أهمية من الموضوع

العمل. عقّ

النتائــج:
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القضايا1- في التحكيم إلى اللجوء يمكن
في نص أي يوجّ ل أنه بّليل العمالية
من يمنع صريح ني الرّ العمل قانون

التحكيم. إلى اللجوء
إلى2- ي يؤّ التحكيم إلى اللجوء إن

حقوقه إلى العامل وصول في السرعة
مغبة من ويحفظه الوقت عليه ويختصر
على ويساعّ اقتصاّية، مشاكل في الوقوع
العمل، صاحب لّى العمل في استمراره

النزاع. لحل ية وّ وسيلة يعّ كونه
مطلباا3- دّ يععـ التحكيم إلى اللجـوء إن

زيـاّة إلى ي ويؤّ العمـل، لصاحب
ذلك وانعكاس التجاري والتباّل الستثمار
مباشرة غير بطريقة القومي النتاج على

العمل. فرص وزياّة

التوصيات:
على1- العمل قانون في صـراحة النص

حل وسائل من بّيلة وسيلة التحكيم دّ عـ
العمالية المنازعات

وزارة2- لّى خاصة مؤسسة إنشاء
والعمل التحكيم رعاية على تقوم العمل

به.
في3- المنازعات فض بين الفرق إزالة

قانون في الجماعية والعقوّ ية الفرّ العقوّ
ني. الرّ العمل

الهوامش:

ني. الرّ العمل قانون 122 ماّة )1(
)2( Chief justice warren Burger. Remarks

at the American Bar, Association
Minor Disputes Resolution Conference
)May 27, 1979 F. N.

انظر: المعلومات من لمزيّ
42 U. S. C. 85 22600 e – 2000 e )17(
)19888( supp. 1993
بن محمّ الّين جمال الفضل أبي المام )3(
صــــــــــابر ّار ألَععرا، لِععععام منظـــــــور،
مختــــار حكـــــــم، بــــاب بــــيروت، للنشــــــــــر

ص148. حكم، باب الصحاح،
ج5، أللِتعار، احاسععععيب أللِتعار، ألعرّ )4(
ج7، ألععععععععرأئَ، ألاحعععععععععععععععععععر ص248.

ص224.
ههـــــي العثمانيــة العّليــة الحكــــام مجلــة )5(
ستةخ من مكونة التشريعات من مجموعة
واخرهـــا البيـوع كتـاب أولهـــا كتابـاا عشــــرخ
فـــترت فـــي صـــــــــــّرتذ القضـــــــــــاء، كتـــاب
ســـــــــنة شـــــــــعبان فــــي العثمانيــــة الخلفــــة
مـــــــاّة 1882ميلّيــــة. هجريــــة 1293

.)1790(
ألتنُيعَ َشععععوِ إبــراهيم، محمـــوّ محمـــّ )6(
ألََععائي، أللنهعج َععوء على ألِعاري
1994م، القــــاهرة، العــــــربي، الفكــــــر ّار

ص85.
ععععععععاع ألوَ المحمصــــــــــــــاني، صــــــــــــــبحي )7(
لاَعيها ألَرايب، ألااّ في ألتسعريَيب
ج2، للملييـــن، العلـــم ّار ا، وحاَعععععععرْ

بعّها. وما ص31
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العشـــائر شـــيوخ أحـــّ مــع خاصـــــة مقابلـة )8(
بلــّة فــي الزهــــير محمـــّ بركـــات الشـــــيخ
العشــــــــــائري القضــــــــــــــــاء حــــــــــول النقـــــيرة،

2008م.
لنسعورأِ ألتحُيْ الحـّب، الحميّ عبّ )9(
نوقــل، منشــــورات 1988م، َيُوتوليُعا،

ص57. ج1، 1990م،
)10( Arnticle 37, Larbitrage international

a pour object Le reglement de
litiges entre les Etats par des des
juges de leur choix et sur la base
durespect du droit la recours base
arbitrage implique
l’engagement dese soumettre de
bonne foi alasentence
فـــــــي 1994 لســـــــــــــــنة )1( رقـــــــم قـــــــرار )11(
الحصــول تم منشـور غـير 1994/7/2
رضــــــا كتور للـّ محاضــــــرات مـــن عليـه
ألتحُيععْ حــــــــول الحميـــّ عبـــّ الســــــــيّ
للتحكيم شــمس عين مـركز ألِااري/

الّولي. التجاري
ألَاَعاِ فعي ألتحُيعْ راشــــّ، ســــاميه )12(
النهضـــــــــــــة ّار ألِاشعععععععب، ألّوليععب
ص75. 1984م، القــــاهرة، العربيــــة،
لُهععععععوْ فهمــــــــي، راغـــــــــــب ي وجـــــــــــّ
الحقـــــوق، كليـــــة طايَتعععن، ألتحُيعععْ،
التّريبيـــــة الـــــّورة الكويـــــت، جامعـــــــــة

ص3. 1993/1992م، للتحكيم،
ألَاَعاِ فعي ألتحُيعْ راشــــّ، ســــاميه )13(
ســـــــابق، مـــــرجع ألِاشععععععب، ألّوليععب

ألتحُيععْ الوفــــا، أبــــو أحمــــــّ ص75.
الفكـــــــــر ّار وألِاععععاري، أاِتيععععاري
1988م، القـــــــــاهرة، ط5، العــــــــــــــربي،

ص15.
فــي مت قــّ علععِ عب ورَ حــــّاّ، حمـــزة )14(
التجـاري للتحكيم شـمس، عين مـركز
ّورة فــــي 2006م، شــــــــباط، الـــّولي،

المحكمين. عّاّ واا للتحكيم عقّت
فــي مت قــّ علععِ عب ورَ حــــّاّ، حمـــزة )15(
التجـاري للتحكيم شـمس، عين مـركز
ّورة فـــــي ،2006 شــــــــــباط، الــــّولي،

المحكمين. عّاّ واا للتحكيم عقّت
فــي مت قــّ علععِ عب ورَ حــــّاّ، حمـــزة )16(
التجـاري للتحكيم شـمس، عين مـركز
ّورة فـــــي ،2006 شــــــــــباط، الــــّولي،

المحكمين. عّاّ واا للتحكيم عقّت
فــي مت قــّ علععِ عب ورَ حــــّاّ، حمـــزة )17(
التجـاري للتحكيم شـمس، عين مـركز
ّورة فـــــي ،2006 شــــــــــباط، الــــّولي،

المحكمين. عّاّ واا للتحكيم عقّت
فــي مت قــّ علععِ عب ورَ حــــّاّ، حمـــزة )18(
التجـاري للتحكيم شـمس، عين مـركز
ّورة فـــــي ،2006 شــــــــــباط، الــــّولي،

المحكمين. عّاّ واا للتحكيم عقّت
في قّمت علِ ب ورَ حّاّ، حمزة )19(

مركـز
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التجـــــــــــاري للتحكيـــــم شـــــــــــمس، عيـــــن
ّورة فـــــي ،2006 شــــــــــباط، الــــّولي،

المحكمين. عّاّ واا للتحكيم عقّت
31 رقـــــم: نعععي ألرّ ألتحُيعععْ َععععانوم )20(

.)9( الماّة .2001 لسنة
10 رقم رة أللوَ ألتليير لحُلب َرأر )21(
مجلـة فــي والمنشــــور 2005م، لســــنة
،54 لسـنة: نية، الرّ المحـامين نقابة
،2006 لســـــــــــــنة: 9 ،8 ،7 العــــــــــّّ:

ص1087.
فععي ألتحُيعْ عمــــر، إســــــماعيل نبيــل )22(
ألوطنيععب وألتِاريععب أللّنيععب أللعععوأّ
الجّيـــــــّة الجامعــــــــــــة ّار وألّوليعععععب،
بعّها. وما ص75 2004م، للنشر،
ألتحُيْ، أتُعاَ القـاّر، عبـّ ناريمــان )23(
،1996 ط1، العربيـة، النهضــــــة ّار

ص258.
لســــــنة 76 نعي، ألرّ لععّني أل ألَععانوم )24(

1996م.
أاِتشععععاص تنعارع صـــــــاّق، هشــــام )25(
المعــارف، منشـــأة ألّولي، ألََععائي
،18 بنــــــــّ 1972م، الســـــــــــــــــــكنّرية،

ص54-51.
)26( AFRANCON; Larbitrage en

matiere de bretes et la jurisprudence,
Ree. Arb, 1975 p. 143

)27( B. oppetit; Larbitrage en matiere
de bre ets d’invention apre’s la loidu
18 jmllet 1978. Rev, arb, 1979. p. 83.

)28( B. AUDIT; Le statut des biens
culturels en droit international prive,
Rev. int, dr. comp. 1994. p405 etss

لسنة 8 رقم ني ألرّ ألَلِ َانوم )29(
.1996

ني ألرّ ألَلِ َانوم لم 2 أللاّة )30(
اتفاق أو عقّ في شرط كل باطلا يععدّ )31(
ضّ القانون هذا قبل أبرم سواء
عامل بموجبه بتناول بعّه أم القانون
التي الحقوق من حق أي عنّ

القانون. هذا إياه يمنحها
َانوم سعرح العتوم، إبراهيم منصـــور )32(
لســـــــــــــــنة 8 رقـــــــم نععععي، ألرّ ألَلعععععععِ

1999م. ط2، 1996م،
نععي، ألرّ ألَلعععِ َععانوم 120 لعععاّة )33(
مـن أكـثر أو منّوب يعين أن للوزير
الوسـاطة بمهمة للقيام الوزارة موظفي
العماليــــة النزاعـــــــــات تســـــــــوية فــــي
يحّّها التي للمنطقة وذلك الجماعية

مناسبة. يراها التي والمّة
أ- ني، ألرّ ألَلِ َانوم 121 لاّة )34(
فعلـى جمـــاعي عمـــالي نــزاع وقــع إذا
إجـــــــــراءات يبــــّأ أن التوفيــــق منــــّوب
ذلـك لتســـوية الطـــرفين بيـن الوســـاطة
بعقــّ بشــــأنه التفــاق تــم فــإذا الـنزاع
منــــّوب يحتفـــــظ بغـــــــيره أو جمـــــــاعي
عليهــا مصــــاّق منـه بنســـخة التوفيـق
إجـــراء تعــذر إذا ب- الطــــرفين. مــن
سـبب لي الطـرفين بين المفاوضــات
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الســتمرار أن تبيـن أو الســباب مـن
الــنزاع تســـــــوية إلــى ي يـــؤّ لــن فيهـــــا
يقّم أن التوفيق منّوب على فيترتب
أســــباب يتضــــــمن الوزيـر إلـى تقـريراا
بيــن تمـــت الـتي والمفاوضـــــــات الـنزاع
إليها توصـل التي والنتيجـة الطـرفين
علـــى تزيـــّ ل مـــــّة خـــــــلل ذلـــك و
تـــاريخ مـــــن يومـــــاا وعشـــــــرين واحـــــــّ
لــــم إذا ج- إليـــــه. لــــنزاع ا إحالــــة
تســـــــوية مـــــن بـــّوره الوزيـــر يتمكـــــن
مجلس إلى يحيله أن فعليه النزاع
التي: النحو على يشكله توفيق

ل1. أن على الوزير يعينه رئيس
من يكون

بنقابات أو بالنزاع العلقة ذوي
أصحاب نقابات أو العمال

العمل.
كـل2. يمثلـون أكـثر أو عضــــوان

بأعـــــّاّ والعمــــال العمــــل أصـــــــــحاب مــــن
ممثليه الطـرفين من كل يسـمي متسـاوية

المجلس. في
من أي إلزام ّون أيضاا ماّة )35(
التحكيم يخالف ما وهذا ... الطرفين
المجلس واجبات من إنه حيث أيضاا
تسوية إلى للوصول جاهّاا السعي
واستخّام إليه المحال للنزاع ية وّ
بطريقة الطرفين لقناع الوسائل كافة

وعاّلة. ية وّ

إذا أ- ني، ألرّ ألَلِ َانوم 122
مجلس إلى عمالي نزاع أحيل
جهّه يسعى أن عليه وجب التوفيق
التي بالطريقة تسويته إلى للتوصل
تسويته إلى توصل فإذا ملئمة يراها
تقريراا الوزير إلى فيقّم جزيئاا أو كلياا
بين الموقعة التسوية به مرفقاا بذلك
مجلس يتوصل لم إذا ب- الطرفين.
فيترتب النزاع تسوية إلى التوفيق
تقريراا الوزير إلى يقّم أن عليه
والجراءات النزاع أسباب يتضمن
التي والسباب لتسويته اتخذها التي
والتوصيات إنهائـه عّم إلى أّت
ج- الشأن. بهذا مناسبة يراها التي
جميـع في المجلـس على يترتب
و التوفيق إجراءات ينهي أن الحوال
توصل التي بالنتائج تقريره تقّيم
واحّ على تزيّ ل مّة خلل إليها
النزاع إحالة تاريخ من يوماا وعشرين

إليه.
وتلييره ألتحُيْ، َنوأع السيّ، محموّ )36(
ّار وألِععارة، لب، ا وألوُ ألشعععلح، عععم
2002م، الجماعيـــــــة، المطبوعــــــــــــــــات

ص16.
ألتحُيعْ َوأععععّ الطـــــورة، القــاّر عبــّ )37(
ألِلاعيعععب، ألَلععععِ لنارعععععععاِ فعععي
فــــي الـــّكتوراه ّرجـــــــــة لنيــــل رســـــــــالة
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جامعـــــــــــة الحقـــــــوق، كليــــــة القـــــــانون،
ص107. 1988م، القاهرة،

وره وّ ألتحُيعْ اســـكنّر، وهبـة ســـمير )38(
يب، ألُرّ ألَلِ لنارععاِ تِعويب في
المطــــــــــــابع لشــــــــــؤون العامــــــــة الهيئـــــة

1985م. القاهرة، الميرية،
َعععانوم لععععم )َ( فَعععرة: 61 أللععععاّة: )39(
الحـق عامـل لكـل أ- ني، ألرّ ألَلِ
أربعةة لمّةة كامل بأجر سنوية بإجازة
إل خّمــة ســنة كــل عــن يومــاا عشــرخ
ذلــك مـــن أكـــثر علــى التفــاق تــم إذا
السـنوية الجـازة مـّة تصــبح أن على
فـي أمضـــى إذا يومـاا وعشــرين واحــّاا
نفســـه العمــل صـــــاحب ى لـّ الخّمــة
تحســـب ول متصـــــلة، ســـنوات خمــسخ
الّينية والعياّ الرســمية العطــل أيام
الجــازة مـن الســبوعية العطلة وأيـام
ب- خللهــا. وقعــت إذا إل الســـنوية
الســنة العامـل خّمـة مـّة تبلغ لم إذا
بأجر إجـازة على الحصــول له فيحـق
فـي خللهـا عمـل التي المـّة بنســبة
إجــــــــازة تأجيــــل يجــــــــوز ج- الســــــــنة.
بيــن بالتفــاق ســـــنة أي عــــن العامـــل
الســنة إلـى العمــل وصــــاحب العامــل
حق ويسقط السنة لتلك مباشرة التية
هذا على المؤجلة الجازة في العامل
أجلت التي السـنة انقضــت إذا الوجـه
تلك خلل استعمالها يطلب ولم إليها

العمـــل لصــــــاحب يجــــوز ول الســــنة،
علـى للحصـــــول العامــل طلـب رفـض

إجازته.
خـلل يحـّّ أن العمل لصـاحب -ّ
الجازة تاريخ السنة من الول الشهر
اسـتعمالها وكيفية عامـل لكـل السـنوية
حســــــب وذلــك مؤسســــــته فـــي للعامــــل
أن علـــى فيهــــــا، العمــــــل مقتضــــــــــــيات

العامل. مصلحة ذلك في يراعى
ألَلِ َانوم لم 137 لاّة: نص )40(
الصلح محكمة تختص أ- ني، ألرّ
في مستعجلة، بصفة بالنظر،
العمل نزاعات عن الناشئة الّعاوى
المتعلقة الّعاوى باستثناء ية الفرّ
فيها المشكلة المناطق في بالجور
هذا أحكام بمقتضى الجور سلطة
في الفصل يتم أن على القانون
تاريخ من أشهر ثلثة خلل الّعوى
للمحكمة. ها وروّ
الذي المحكمة قرار يستأنف ب-
)أ( الفقرة: أحكام بمقتضى يصّر
من أيام عشرة خلل الماّة هذه من
ومن وجاهياا كان إذا تفهيمه تاريخ
الوجاهي بمثابة كان إذا تبليغه تاريخ
في تفصل أن المحكمة على ويترتب
من يوماا ثلثين خلل الستئناف
تعفى ج- ّيوانها. إلى ه وروّ تاريخ
محكمة إلى تقّم التي الّعاوى
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تنفيذ رسوم جميع من الصلح
عنها. الصاّرة القرارات
بالنظر البّاية محكمـة تستمر -ّ
أمامها المنظورة العمالية الّعاوى في

القانون. هذا نفاذ قبل
رقـــــم الموقــرة التميـــــيز محكمــــــــة قــرار )41(

/10
عّّ: أللحاليم نَااب لِلب ،2005
ص ،2006 لســـــــــــــــــــــــــنة: )9 ،8 ،7(

.1087
)42( Use at Alterutine Dispute

Resolution in Employment –
Related Disputes. Pp. 1141

)43( Tennessee supreme court’s Disciplinary
Rule 8. D. R. 1/102 )A( states that
alawyer shalla’l see leev. Todd, sss
F. supp. 628, 630 )W. D. Tenn 1982(

)44( Lakeland Community College, 93
Lab. Arb )BNA( 909 )1989(
)Richard Arb( ; ICI Amerecas, 93
Lab, Arb )BNA( 409 )1989(
)Gibson, Arb( ; Alpha Beta Co, 92
Lab. Arb. )BNA( 1301 )1989(
)Wilmoth, Arb(

)45( Use of Alterative Dispute
Resolution in Emplayment Related
Disputes p. 1166.
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